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 Gray, Gray & Gray, LLP's News

How to Plan for Potential Tax Changes

As President­elect Donald Trump continues to fill cabinet positions, more and
more information is emerging regarding policies and plans. Among the most
eagerly anticipated are the details on the plans the Trump administration has
for tax reform. While nothing is set in stone, and many changes may not go

into effect until 2018 or later, there are some steps taxpayers may wish to take in advance of potential
shifts in tax policy. Read the full article here.
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Gray, Gray & Gray Helps Make the Holidays Brighter for Many Deserving Families

Gray, Gray & Gray team members continue to go above and
beyond when it comes to helping those less fortunate,
especially around the holidays. This year, the Gray, Gray &
Gray Charitable Foundation was determined to make an even
greater impact by supporting the Italian Home for Children as
well as our local Department of Children & Families.
Members of the Charitable Foundation created a winter
wonderland display with snowflakes listing items needed and
granting team members the chance to give back this holiday
season. In addition to the snowflakes, the Gray, Gray & Gray
Charitable Foundation "adopted" two local families for the
holidays through the ABCD Adopt­A­Family program.

At the conclusion of this year's holiday gift drive, Gray, Gray & Gray team members gathered for a
celebration of generosity and charity. Click here to view photos on Gray, Gray & Gray's Facebook
page. 
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 Family Business

Keep Family Employees in Line
Solid, successful companies have standards that every employee must meet — and
that should also be true for family­run businesses. This article provides some tips on
how to ensure your family members are meeting performance standards and not
generating resentment among the other employees.
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 Human Resources

Avoid the Overtime Backlash
Working extra hours can be hard on everyone. Overtime can disrupt employees' lives
as well as productivity in the workplace. Here are eight simple steps that can help
ease the stress and show your staff you care.
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 Management

Workplace Retaliation: Reduce the Chances of a Claim
Retaliation claims filed with the EEOC are on the rise. But cases of retaliation may
not be as simple as they may seem. They don't just involve an employee making a
claim of harassment or discrimination. They might involve co­workers and family
members of the employee. This article details some cases of retaliation, along with the
basic definitions of what constitutes illegal actions.
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 Latest Headlines

Wall Street opens flat ahead of Fed decision
Reuters.com ­ Wed, 14 Dec 2016 09:37:24 ­0500

Fed set to hike rates, policy outlook now hinges on Trump presidency
Reuters.com ­ Wed, 14 Dec 2016 01:06:02 ­0500

Uber, SpaceX/Tesla, and PepsiCo execs join Trump business council
Reuters.com ­ Wed, 14 Dec 2016 08:51:02 ­0500

U.S. retail sales slow in November; producer prices increase
Reuters.com ­ Wed, 14 Dec 2016 09:18:18 ­0500

Goldman names Solomon, Schwartz as Cohn's successors
Reuters.com ­ Wed, 14 Dec 2016 09:41:58 ­0500
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 Disclaimer of Liability

Our firm provides the information in this e­newsletter for general guidance only, and does not constitute
the provision of legal advice, tax advice, accounting services, investment advice, or professional
consulting of any kind. The information provided herein should not be used as a substitute for consultation
with professional tax, accounting, legal, or other competent advisers. Before making any decision or
taking any action, you should consult a professional adviser who has been provided with all pertinent facts
relevant to your particular situation. Tax articles in this e­newsletter are not intended to be used, and
cannot be used by any taxpayer, for the purpose of avoiding accuracy­related penalties that may be
imposed on the taxpayer. The information is provided "as is," with no assurance or guarantee of
completeness, accuracy, or timeliness of the information, and without warranty of any kind, express or
implied, including but not limited to warranties of performance, merchantability, and fitness for a particular
purpose.

The information contained in this communication (including any attachments and/or re­directs to other
online sources) is not intended or written to be used, and cannot be used, for the purpose of avoiding
penalties under the Internal Revenue Code.  
Investment advisory services offered through Gray Equity Management, LLC. Gray Equity Management,
LLC is not affiliated with 1st Global Capital Corp. Securities offered through 1st Global Capital. Corp.,
Member FINRA, SIPC, (800) 959­8440

150 Royall Street Canton, MA 02021
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